Kiedy stowo prawdy rozszerzy sie po Swiecie, Zadna ziemska moc nie moze go
uwiezié— lub zakazaé. Ono rozpowszechnie sie dopdki sig nie stanie duchemn
catego swiata.

-Frederick Douglass

Bez wysitku nie uda sie robic postepy.

-Frederick Douglass

CZY MIEJSCE TWOJEGO ZATRUDNIENIA JEST
KIEROWANE RZETELNOSCIA?

Jeste$ pod wrazeniem ze odnosza si¢ do Ciebie inaczej bo jeste$ kobieta, albo
cudzoziemcem, albo Amerykaninem Afrykanskiego pochodzenia? Czy zarabiasz
mniej od innych wspétpracownikéw bo jestes cztonkiem odrézniajacej sie grupy
ludowo-narodowej, albo niepoprawnej plci? Zwigzkowa ustawa pisze ze, wszycy
pracownicy na tym samym stanowisku pracy otrzymuja rowna zaplate i te same
ubespieczenia.

Dalsze zarzadzenia anty-dyskryminacyjne:

*  Zatrudnienie, zwolnienie, dreczenie na podstawie rasy czlowieka, jego
koloru, religii, plci, narodowosci, niezdolnosci, wieku albo stowarzyszenie z
osobg innej rasy, innego koloru, innej religii, pici, narodowosci albo
niezdolnosci;

*  Karaé osobe meldujaca postep dyskryminacyjny, bierzacej udziat w
postepowaniu $ledczym albo przeciwstawiajacej sie procedur
dyskryminacyjnych;

*  Odszkodowanie, polecenie, klasyfikowanie zatrudnionych; przeniesienie,
awans, przejéciowe zwolnienie zakladowe, odwolanie, trening i praktyka;

*  Emerytura, urlop dla ostabionych cielesnie, zasitek ubezpieczeniowy albo
ogloszenia pracy i rekrutowanie;

*  Badanie i uzytek srodkéw firmy;
*  Dodatkowe warunki zatrudnienia.

Pracodawcy muszg obowigzkowe poinformowa¢é pracownikéw odnosnie ich
praw ustawione przez Biuro dla Réwnomiernego Skorzystania Pracy (EEOC).

Zmiany w ustawie dyskryminacji musza by¢ rejestrowane w biurze EEOC w
ciggu 180 albo 300 dni, po dyskryminacyjnym dziataniu, zalezy od jurystygji.
Skargi przeciwko pracodawcy na podstawie rasizmu, koloru, religii, ptci i
narodowosci, moga by¢ kierowane przeciwko pracodawcy ktéry zatrudnia 15
albo wiecej pracownikéw. Skargi dotyczace dyskryminacje wieku, mozna zlozy¢
przeciwko pracodawcy zatrudniajgcego 20 albo wiecej pracownikéw. Po dalsze
informacje zwrdcic¢ sie do najblizszego biura EEOC (zobacz obrotnag strone).

Rodzice i inni majg dodatkowe prawa ustawione przez Biuro dla Rodzin i
Przepisowy Urlop Lekarski (FMLA), ustawowo pod opieka Biura Pracy, St
Zjednoczone (US). Wszelkie dolegliwosci powinno kierowaé do Ministerstwa
Pracy albo do Biura Kobiet (dalsze informacje mozna znale$¢ na odwrotnej
stronie).
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MASz PRAWO WIEDZIEC, ZE TWOJ WARSZTAT JEST
BEZPIECZNY I ZDROWOTNY

Wedtlug Przepiséw Biura Dla Bezpieczeristwa i Zdrowia (OSHA)
Pytania Dotyczace Bezpieczeristwa (odpowiedzi zobaczysz na dole strony)

1. W Stanach Zjednoczonych pracownicy majg prawo pracowaé¢ w warsztacie
bezpiecznym i zdrowotnym.
Prawda Nieprawda

2. Pracodawcy sa odpowiedzialni, pod systemem prawnym, za opatrywanie i
utrzymanie bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy.
Tak Nie

3. Pracownik ma prawo otrzymac informacje i trening odnoény do chemikalii
uzywanych w warsztacie.
Tak Nie

4. Pracodawca jest odpowiedzialny za sprzet bezpieczeristwa do wykonania
szczegoblnej pracy.
Tak Nie

5. Jest nielegalnie dla pracodawcy zwolni¢ z pracy, ukarac¢ go czy
dyskryminowa¢ miedzy pracownikami ktérzy meldowali inspektorowi, ze
warunki w warsztacie sa niebezpieczne i nie higieniczne.

Tak Nie

6. Pracodawcy musza wystawié afisz OSHA objasniajacy pracownikom reguty
pod wzgledem ich bezpieczeristwa i zdrowia.
Prawda Nieprawda

Zamiarem OSHA to jest ochrona pracownikéw od niebezpiecznych i nie
higienicznych warunkéw w warsztacie. Kazdemu wolno zadzwonié¢ do biura
OSHA po informacje i poziom wymagan. Pracownicy lub ich przedstawiciel
maja prawo wnieé¢ zazalenie w sprawie niebezpiecznych i nie higienicznych
warunkow w swoich warsztatach do najblizszego biura OSHA. Mozesz by¢
pewny, ze OSHA nie zdradzi Twojego nazwiska. Skarge mozesz tez rejestrowac
z OSHA przez Internet www.osha.gov.
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Dla czEowieka nagroda pracy jest chleb. Jest to jego chleb i jego wino. To jest
jego zycie. To nam trzeba jak najmocniej podkreslic. Musimy podkreslié, ze
praca to jest jak swietosé.

- Dorothy Day

Szanuj rece, ktore pracq swq rosnq zboze.

- Dolores Huerta

MirODZI PRACOWNICY

Jako pracownik poinforméj sie o prawach kierowane przez
ZASADE RZETELNOSCI W PRACY (Fair Labor Standards Act)

Zatrudnione dzieci i mlodziez sg pod opieka praw regulujacych rodzaj ich
zatrudnien i przez ograniczenie iloéci godzin w pracy upewnia nieprzerywanie
wychowania pedagogicznego.

Majac 18 lat, mozesz pracowac gdziekolwiek sobie zyczysz i pracowac tyle godzin
ile chcesz.

Majac 16 czy 17 mozesz wszedzie pracowaé z wyjatkiem miejsca grozace
niebezpieczenistwem. Na Przyklad:

»  kierowanie ciezaré6wki albo motor widetkowy.
*  pita mechaniczna do ciecia drzewa, maszyna do siekania miesa, dzwig, i
motoryzowane pily, gilotynowe pily

Majac 14 czy 15 lat, wolno Ci pracowaé w biurze jako urzednik i sprzedawca. Nie
wolno uzywaé motoryzowane urzadzenia i nie wolno Ci pracowac :

*  nie wiecej niz 3 godziny w dniu szkolnym, albo 18 godzin podczas szkolnego
tygodnia,

*  nie wiecej niz 8 godzin w szkolno- wolny dzieni albo 40 godzin w tygodniu
wolnym od szkolnej nauki.

*  miedzy 19-t3 i 7-ma wlgcznie week-end (albo od 21-szej do 7-mej w okresie 1-
szego Czerwca do Dnia Pracy). (Labor Day).

Majac lat 13 albo bedac mtodszym zatrudnienie jest na ogoét zakazane.

Gdy masz dalsze pytania co do rodzaju Twojego zatrudnienia i czy ta praca jest
dla Ciebie odpowiedna czy nie, czy jakiekolwiek pytania dotyczace miejsce
Twojego zatrudnienia, czy iloé¢ godzin pracy, prosze zwrocic sie po informacje do
Federalne Ministerstwa Pracy, Zarobki i Regulowani Godzin Pracy albo do
Stanowego Ministerstwa Pracy.
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POZNA] SWOJE PRAWA

Jako procownik, masz gwarancje na minimalny zarobek i za godziny
nadliczbowe gwarantowane przez Prawa Standartu Pracy.

Panstwowy Minimalny Zarobek -- $5.15 na godzine

Pracujesz w fabryce, w handlu ubran, w szpitalu pielegnarsko-
opiekuriczym, w chemicznej pralni, tymczasowy robotnik na otwartym
polu, jako robotnik, szofer, pracownica domowa, lub w jakiejkolwiek
innej pracy? Dostaniesz place za godzine pracy, za prace akordowa,
dostaniesz pensje czy zaplata zgodnie ze zleceniem?

W takim razie nalezy Ci sie (najczesciej) zaplata nie mniejsza od
przecietnych $5.15, za kazda godzine pracy. W niektérych Stanach
minimalna zaplata jest nawet wyzsza od te;j.

Zaplata za godziny nadliczbowe znaczy 12 razy dodatkowo regularnej
zaplaty za wszystkie godziny pracy ponad 40 w ciagu tygodnia pracy.
Wieksza czeé¢ pracownikéw™ zajetych w fabrykach, w restauracjach, w
sklepach, jako dozorcy, jako struz bezpieczenstwa i inne
przedsigbiorstwa, o ile pracuja wiecej niz 40 godzin w ciagu 7-miu dni w
tygodniu majg prawo na zaplate za wszelkie godziny nadliczbowe.

Nalezy Ci zaplata nadliczbowa niezaleznie czy jeste$ placony za
godziny pracy, za prace akordowa, za gatunek pracy, czy placa Ci
pensje, czy zgodnie ze zleceniem, czy w inny sposob.

*W wyjatku zarabiajacych pensje tak jak manager, inspektor,
pracownicy zawodowi, agronom i wieksza ilos¢ kierowcow ciezaréwek
I mozliwie inni.

Prosze zwrdcic si¢ do miejscowego Biura dla Zarobkéw i Godzin,
Diwizja Urzedu Pracy w razie, ze zaplata jest ponizej ustalonego,
minimalnego zarobku( $5.15 za kazda godzine pracy) i przynajmniej 12
razy dodatkowo za wszystkie godziny powyzej 40 godzin pracujac 7 dni
w tygodniu i jak masz pytania dotyczgce Twoja prace i siebie Informacja
na odwrotnej stronie.

National I nterfaith Committee for Worker Justice, 1020 West Bryn Mawr, 4" floor, Chicago, IL 60660-4627
Phone: (773) 728-8400 « Fax: (773) 728-8409 ¢ E-mail: info@nicwj.org * Website: www.nicwj.org




MASZ PROBLEM ODNOSNIE DO SPRAW IMIGRACYJNYCH
ALBO DYSKRYMINACYJNYCH?

Biuro Doradzcéw w Sprawie Niesprawiedliwosci w Pracy (OSC), Biuro
zajmuje si¢ oskarzeniami dotyczacymi dyskryminacji wobec imigrantéw i
ich narodowosci.

Ponizej kategorie dyskryminacji:

1. Obywatelska dyskryminacja—
Nie wolno odméwié¢ prawo do pracy albo zwolni¢ kogo$ z pracy bo
jest albo nie jest obywatelem Amerykarnskim, na podstawie dowodu
imigracyjnego lub gatunku pracy. Obywatelskie zabezpieczenie
przed jakakolwiek dyskryminacja jest gwarantowane obywatelowi
Amerykanskiemu, osobom zamieszkalm na stale, przejsciowym
mieszkaricom, szukajacym azyl i zbiegltym.

2. Dyskryminacja narodowa —
Nie wolno odmoéwié¢ prawo do pracy albo zwolni¢ kogos z pracy na
podstawie miejsca jego urodzenia, ziemi narodowej, przodkéw
swoich, ojczystego jezyka, obcego akcentu bo wyrézniaja go jako
“cudzoziemca”. Wszyscy, majac pozwolenie do pracy, sa chronieci
przed dyskryminacjg. OSC reguluje dziedzing pracownikéw
mniejszej liczby (4-14 zatrudnionych), kiedy oni nie sa pod opieka
Urzedu Réwnoprawnego Korzystania (EEOC).

3. Naduzycie dokumentéw dyskryminacji—
Pracodawca nie moze zada¢ innych dokumentéw précz urzedowego
zezwolenia do pracy i dowodu osobistego, nie wolno mu odrzucié¢
autentyczne dokumenty, lub wyrézniaé¢ miedzy nimi. Wszyscy
zatrudnieni sg zabezpieczeni przed naduzyciem dokumentéw.

4. Pracodawca nie moze unieémieli¢, zmusié, grozi¢ pracownikom czy
rewanzowac sie nad nim gdy pracownik broni swoje prawa, jak
WYyZej wymienone.

Musimy wierzy¢ w to, ze ten rozdzielony kraj narodowo-ludowo i
klasowo pewnego dnia bedzie rownowaznym krajem dla wszystkich
mieszkaricow.

- A. Philip Randolph
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