
CóCóCóCó s¿  s¿  s¿  s¿ bìnhbìnhbìnhbình    Ç£ngÇ£ngÇ£ngÇ£ng ª  ª  ª  ª SªSªSªSª    làmlàmlàmlàm    cûacûacûacûa    bånbånbånbån    khôngkhôngkhôngkhông????
Bån có cäm thÃy bÎ kÿ thÎ chÌ vì bån là phái n», bån tØ quÓc gia khác Ç‰n ho¥c
bån là ngÜ©i MÏ gÓc Phi Châu.  Bån Çã ÇÜ®c trä lÜÖng ít hÖn công nhân cùng
làm m¶t công viŒc nhÜ bån vì bån khác chûng t¶c ho¥c khác phái không?
Theo LuÆt Liên-Bang Hoa-Kÿ, tÃt cä nhân viên cùng làm m¶t công viŒc giÓng
nhau, phäi ÇÜ®c lãnh lÜÖng b¢ng nhau và ÇÜ®c hÜªng quyŠn l®i ngang nhau.
LuÆt ChÓng Kÿ ThÎ bao gÒm nh»ng Çi‹m sau:
• Thâu nhÆn nhân viên, sa thäi nhân viên, làm khó dÍ nhân viên, vì lš do s¡c

t¶c, màu da, tôn giáo, nam-n», quÓc gia nguyên quán, tu°i tác ho¥c vì có
giao thiŒp v§i nh»ng ngÜ©i thu¶c m¶t s¡c t¶c cá biŒt, màu da, tôn gíao, phái
tính, quÓc gia nguyên quán, bÎ tàn tÆt.

• Nh»ng hành Ç¶ng trä Çûa nhân viên, khi h† làm ÇÖn khi‰u nåi, hay d¿ phÀn
trong cu¶c ÇiŠu tra cûa chính phû, ho¥c khi nhân viên phän ÇÓi các s¿ kÿ
thÎ.

• Xác ÇÎnh lÜÖng b°ng, giao phó công tác, x‰p loåi nhân viên, thuyên chuy‹n
nhiŒm sª, thæng chÙc, c¡t giäm, g†i Çi làm låi sau khi bÎ c¡t giäm, huÃn
luyŒn, tuy‹n ch†n vào nh»ng chÜÖng trình huÃn nghŒ.

• ChÜÖng trình hÜu b°ng, quyŠn l®i khi tåm nghÌ vì lš do sÙc khÕe, quyŠn l®i
khi Çang làm viŒc.  Quäng cáo mÜ§n nhân viên, tuy‹n l¿a nhân viên.

• Thi tuy‹n nhân viên.  Cách xº døng nh»ng tiŒn nghi dành cho nhân viên
nhÜ phòng t¡m, phòng giäi lao.

• Cùng các khoän ÇiŠu lŒ khác trong ch° làm viŒc.

Chû nhân phäi dán bích chÜÖng cûa sª EEOC (Equal Employment Opportunity
Commission) Ç‹ chÌ dÅn cho nhân viên vŠ quyŠn l®i cûa h† theo luÆt ÇÎnh. Phäi
khi‰u nåi v§i sª EEOC trong vòng 180 ngày ho¥c 300 ngày (tùy ÇÎa phÜÖng) k‹
tØ khi hành vi kÿ thÎ xäy ra. Khi‰u nåi kÿ thÎ vŠ chûng t¶c, màu da, tôn gíao,
phái tính, và quÓc gia nguyên quán chÌ áp døng cho nh»ng công ty có 15 nhân
viên trª lên. Khi‰u nåi kÿ thÎ vŠ tu°i tác chÌ áp døng cho nh»ng công ty có 20
nhân viên trª lên.  MuÓn bi‰t thêm chi ti‰t xin liên låc v§i sª EEOC gÀn nÖi bån
cÜ ngø (xin xem trang sau).

Ngoài ra    LuÆt LuÆt LuÆt LuÆt nghÌ nghÌ nghÌ nghÌ phép phép phép phép vì vì vì vì sÙc sÙc sÙc sÙc khÕe khÕe khÕe khÕe và Ç‹ và Ç‹ và Ç‹ và Ç‹ sæn sæn sæn sæn sóc sóc sóc sóc gia-Çìnhgia-Çìnhgia-Çìnhgia-Çình
(FMLA-Family Medical Leave Act) còn bäo vŒ công viŒc cûa bån khi bån tåm
th©i nghÌ viŒc vì lš sÙc khÕe ho¥c Ç‹ sæn sóc cha me, con cái khi h† Óm Çau.
LuÆt này (FMLA) do B¶ Lao ñ¶ng Liên-Bang Hoa-Kÿ thi hành.  Khi‰u nåi xin
liên låc v§i B¶ Lao ñ¶ng Liên-Bang Hoa-Kÿ Sª Gi© GiÃc và LÜÖng B°ng.
Department of Labor - Wage and Hour Div. Xem Çiå chÌ ª nÖi trang sau.

QuyŠn QuyŠn QuyŠn QuyŠn L®i L®i L®i L®i cûa cûa cûa cûa bån vŠ s¿ An bån vŠ s¿ An bån vŠ s¿ An bån vŠ s¿ An toàn toàn toàn toàn vàvàvàvà
SÙc SÙc SÙc SÙc khÕe khÕe khÕe khÕe tåi tåi tåi tåi nÖi nÖi nÖi nÖi làm làm làm làm viŒcviŒcviŒcviŒc

B¶  Çäm bäo an toàn và sÙc khÕe tåi
nÖi làm viŒc (OSHA)

Câu  (câu trä l©i ª cuÓi trang)
1. i Hoa-Kÿ công nhân có quyŠn ÇÜ®c làm viŒc
tron ôi trÜ©ng an toàn và bäo Çäm sÙc khÕe.
ñún ai____
2. û nhân là ngÜ©i chÎu trách nhiŒm trÜ§c pháp
luÆt y trì s¿ an tòan và bäo Çäm sÙc khÕe tåi nÖi làm
viŒc
ñún ai____

3. Công nhân có qu ®c chÌ dÅn và ÇÜ®c huÃn luyŒn vŠ các hóa chÃt
dùng trong nÖi l .
ñúng___ Sai___

4. Chû nhân có b°n häi cung cÃp nh»ng døng cø an toàn cho nhân
viên khi h† thi h g viŒc Ç¥c biŒt cûa h†.
ñúng___ Sai___

5. Sa thäi, k› luÆt, 
ho¥c v§i chính p
khÕe tåi nÖi làm
ñúng___ Sai___

6. Chû nhân bu¶c p
nhân viên vŠ qu
sÙc khÕe tå
ñúng___ Sai___

Tiêu chuÄn OSHA ÇÜ®c Ç
phäi làm viŒc trong m¶t m
cÛng có th‹ g†i sª OSHA
diŒn có quyŠn khi‰u nåi v
h† làm viŒc.  Sª OSHA s
ho¥c tìm hi‹u thêm vŠ Lu

1. ñúng   

N‰u
không có
tranh ÇÃu
së không
có ti‰n b¶
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kÿ thÎ nhân viên chÌ vì h† khi‰u nåi vÖí thÜ®ng cÃp
hû vŠ tình trång thi‰u an toàn ho¥c nguy håi Ç‰n sÙc
 viŒc là m¶t hành Ç¶ng phåm pháp.
_
häi trÜng bày bích chÜÖng cûa sª OSHA Ç‹ hÜ§ng dÅn
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i nÖi làm viŒc (OSHA).
_

Š ra ch bäo vŒ công nhân tránh tình trång
ôi t  an toàn ho¥c có håi cho sÙc khÕe.  Ai

 Ç‹ êm chi ti‰t.  Nhân viên ho¥c ngÜ©i Çåi
Š tìn u an tòan và có håi cho sÙc khÕe ª nÖi
ë gi» nh cûa bån.  Bån cÛng có th‹ khi‰u nåi
Æt O ång lÜ§i Internet www.osha.gov.
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Cô ngÜ©i.  Nó là s¿ sÓng còn.  Nó là
m  th‹ nào ÇŠ cao tÀm quan tr†ng Çúng
m inh thiêng cûa công viŒc làm.

-Dorothy Day.

Hãy Hãy Hãy Hãy tôn tôn tôn tôn vinh vinh vinh vinh nh»nh»nh»nh»ng ng ng ng cánh cánh cánh cánh taytaytaytay
Çã Çã Çã Çã trÒng trÒng trÒng trÒng tÌa tÌa tÌa tÌa và và và và vun vun vun vun sÖí sÖí sÖí sÖí lên lên lên lên hoahoahoahoa
mÀumÀumÀumÀu

- Dolores HuertaLu  công nhân Thi‰u Niên
H G NHÂN THANH THI‰U NIÊN.

Chi‰u  Công B¢ng (Fair Labor Standard Act-
FLSA

Nh¢m  nâng Ç« viŒc h†c, LuÆt này gi§i hån
gi© làm c phép làm.

N‰uN‰uN‰uN‰u    bbbb  làm m†i viŒc bÃt cÙ gi© giÃc nào,
không

N‰u N‰u N‰u N‰u bbbb  làm nh»ng công viŒc nguy hi‹m.
M¶t v
• L
• X åy b¢ng ÇiŒn, b¢ng máy), máy cÜa c¡t
s¡t.

N‰u N‰u N‰u N‰u bbbb m trong væn phòng, thÜ kš và công
viŒc bán hàng quán.  Không Ç¿Öc xº døng các døng cø chåy b¢ng máy. Không
Ç¿Öc làm
• Qúa 3 ti‰ng ÇÒng hÒ trong m¶t ngày n‰u ngày Çó có l§p, ho¥c qúa 18 gi©

m¶t tuÀn n‰u tuÀn Çó có l§p.
• Qúa 8 gi© trong m¶t ngày n‰u ngày Çó không có l§p, ho¥c qúa 40 gi© m¶t

tu n không Çó có l§p.
• TØ Šu Ç‰n 7 gi© sáng, k‹ cä ngày cuÓi tuÀn (ho¥c tØ 9 gi© tÓi Ç‰n 7

gi  ngày 1 tháng 6 Ç‰n ngày lÍ Lao ñ¶ng.

N‰u N‰u N‰u N‰u bbbb     ho¥c ho¥c ho¥c ho¥c trÈ trÈ trÈ trÈ hÖnhÖnhÖnhÖn::::  hÀu h‰t m†i viŒc không ÇÜ®c phép làm.
N‰u bå i‰t viŒc gì bån có th‹ làm, ho¥c có th‹ làm bao nhiêu gi©, vào
lúc nào h»ng th¡c m¡c nào khác, xin liên låc v§i B¶ Lao ñ¶ng Hoa-Kÿ,
Sª LÜÖ và Gi© GiÃc, Çiå chÌ sau t© thông tin này.

LuÆt L hi‰u niên trong ngành canh nông có nh»ng tiêu chuÄn khác trên

HI”U R¾ HI”U R¾ HI”U R¾ HI”U R¾ QUY“N QUY“N QUY“N QUY“N LLLL®I ®I ®I ®I cûa cûa cûa cûa bånbånbånbån

Là m¶t Là m¶t Là m¶t Là m¶t công công công công nhân, nhân, nhân, nhân, bån bån bån bån ÇÜ®c ÇÜ®c ÇÜ®c ÇÜ®c luÆt luÆt luÆt luÆt pháp pháp pháp pháp bäo bäo bäo bäo Çäm m¶t Çäm m¶t Çäm m¶t Çäm m¶t mÙc mÙc mÙc mÙc lÜÖng lÜÖng lÜÖng lÜÖng tÓi tÓi tÓi tÓi thi‹uthi‹uthi‹uthi‹u
lÜÖng lÜÖng lÜÖng lÜÖng phø phø phø phø tr¶tr¶tr¶tr¶i i i i Chi‰u Chi‰u Chi‰u Chi‰u theo theo theo theo LuÆt LuÆt LuÆt LuÆt Tiêu Tiêu Tiêu Tiêu ChuÄn Lao ñ¶ChuÄn Lao ñ¶ChuÄn Lao ñ¶ChuÄn Lao ñ¶ng ng ng ng Công Công Công Công B¢ng (FairB¢ng (FairB¢ng (FairB¢ng (Fair
Labor Standard Act)Labor Standard Act)Labor Standard Act)Labor Standard Act)

LÜÖng LÜÖng LÜÖng LÜÖng TÓi TÓi TÓi TÓi Thi‹u Thi‹u Thi‹u Thi‹u theo theo theo theo LuÆt LuÆt LuÆt LuÆt Liên Bang-$5.15 m¶t Liên Bang-$5.15 m¶t Liên Bang-$5.15 m¶t Liên Bang-$5.15 m¶t gi©gi©gi©gi©
Dù bån làm viŒc ª Çâu, trong nhà máy, xÜªng may, tiŒm quán, nhà dÜ«ng lão,
tiŒm gi¥t-ûi, làm vÜ©n, nhÜ nhân công tåm th©i, nhÜ lao công, nhÜ tài x‰, nhÜ
ngÜ©i giúp viŒc trong nhà; ho¥c hÀu hêt m†i viŒc khác, dù bån ÇÜ®c trä lÜÖng
dÜ§i hình thÙc nào: lÜÖng gi©, lÜÖng tháng, lãnh theo sän phÄm ho¥c huê hÒng,
tiŠn lÜÖng bån cÛng không Ç¿Öc dÜ§i $5.15 m¶t gi©, cho tÃt cä nh»ng gi© làm
viŒc.  M¶t vài Ti‹u Bang có mÙc lÜÖng TÓi Thi‹u cao hÖn Liên Bang.

LÜÖng LÜÖng LÜÖng LÜÖng Phø Phø Phø Phø Tr¶Tr¶Tr¶Tr¶i:i:i:i:
Khi làm trên 40 gi© m¶t tuÀn, giá lÜÖng tæng lên gÃp m¶t rÜ«i cho nh»ng gi©
làm viŒc trên 40 gi© m¶t tuÀn, ngoåi trØ nh»ng chÙc vø quän lš, ho¥c công viŒc
trong ngành canh-nông trÒng tÌa, ho¥c làm tài x‰ vÆn täi, và m¶t vài công viŒc
khác.
N‰u lÜÖng cûa bån tính ra chÜa ÇÜ®c $5.15 m¶t gi© cho m‡i gi© bån làm viŒc,
ho¥c bån không ÇÜ®c lãnh lÜÖng phø tr¶i ít nhÃt là m¶t rÜ«i cûa lÜÖng cæn bän
cho nh»ng gi© làm viŒc sau 40 gi© trong m¶t tuÀn, ho¥c có th¡c m¡c, xin liên
låc v§i sª Tiêu ChuÄn LÜÖng B°ng và Gi© GiÃc cûa B¶ Lao ñ¶ng Hoa Kÿ
(Wage and Hour Division, Department of Labor)-ñiå chÌ phía sau.
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BånBånBånBån    cócócócó    bÎbÎbÎbÎ    kÿkÿkÿkÿ    ThÎThÎThÎThÎ    vìvìvìvì    BånBånBånBån    làlàlàlà    ngÜ©ingÜ©ingÜ©ingÜ©i    didididi    dândândândân    tØtØtØtØ m¶t m¶t m¶t m¶t
quÓcquÓcquÓcquÓc    giagiagiagia    kháckháckháckhác    khôngkhôngkhôngkhông????

Sª OSC (Office of Special Counsel for Immigration Related Unfair
Employment Practices) có nhiŒm vø ÇiŠu tra nh»ng khi‰u nåi vŠ vÃn ÇŠ kÿ thÎ ª
nÖi làm viŒc vì lš do bån là ngÜ©i di dân tØ m¶t quÓc gia khác ho¥c vì tình trång
di trú cûa bån.
S¿ kÿ thÎ bao gÒm nh»ng vÃn ÇŠ sau:

1. Kÿ ThÎ QuÓc TÎch:  bÎ tØ chÓi không thâu nhÆn, bÎ sa thäi vì lš do bån
không phäi là công dân Hoa-Kÿ ho¥c vì tình trång di trú.  TÃt cä công
dân, thÜ©ng trú nhân, tåm trú h®p pháp, tÎ-nån h®p pháp ÇŠu ÇÜ®c LuÆt
Pháp bäo vŒ.

2. Kÿ ThÎ QuÓc Qia:  BÎ tØ chÓi không ÇÜ®c thu nhÆn ho¥c bÎ sa thäi vì lš
do bån sinh trÜªng tØ m¶t quÓc gia khác hÖn Hoa Kÿ, ho¥c bÓ mË t°
tiên tØ m¶t quÓc gia khác, ho¥c vì bån nói Anh ng» v§i gi†ng ‘ngoåi
quÓc’, ho¥c vì bån trông giÓng ngÜ©i ‘ngoåi quÓc’.  Nh»ng ai ÇÜ®c
phép làm viŒc h®p lŒ tåi Hoa Kÿ ÇŠu ÇÜ®c bäo vŒ.  CÖ Quan OSC có
trách nhiŒm ÇiŠu tra nh»ng låm døng vŠ luÆt này tåi nh»ng hãng xÜªng
nhÕ có tØ 4 Ç‰n 14 nhân viên, vì nh»ng hãng nhÕ không thu¶c trách
nhiŒm cûa sª EEOC (Equal Employment Opportunity Commission).

3. Chû nhân låm døng trong viŒc Çòi hÕi giÃy t© chÙng minh:  Chû nhân
không ÇÜ®c Çòi hÕi nh»ng gì ngoài giÃy t© chÙng minh danh tánh và
chÙng minh tình trång ÇÜ®c phép làm viŒc tåi Hoa Kÿ h®p lŒ, không
ÇÜ®c tØ chÓi nh»ng giÃy t© mà không có lš do gì nghi ng© là giä måo,
ho¥c Çòi hÕi ª ngÜ©i này nhiŠu hÖn ho¥c khác hÖn ngÜ©i kia.

4. Trä ñÛa:  Không ÇÜ®c cän trª, gây phiŠn phÙc, d†a nåt, trä thù khi
ngÜ©i nhân viên xº døng quyŠn l®i cûa h† do luÆt pháp ÇŠ ra và bäo vŒ

ChúngChúngChúngChúng    tatatata    phäiphäiphäiphäi    gigigigi» v»» v»» v»» v»ngngngng    niŠmniŠmniŠmniŠm tin  tin  tin  tin r¢ngr¢ngr¢ngr¢ng    dùdùdùdù    xãxãxãxã h¶ h¶ h¶ h¶iiii    nàynàynàynày    cócócócó    bÎbÎbÎbÎ
chiachiachiachia    rërërërë    vìvìvìvì    nhiŠunhiŠunhiŠunhiŠu    s¡cs¡cs¡cs¡c    dândândândân, , , , vìvìvìvì    giaigiaigiaigiai    cÃpcÃpcÃpcÃp    vàvàvàvà    chÎuchÎuchÎuchÎu    nhiŠunhiŠunhiŠunhiŠu    ápápápáp    l¿cl¿cl¿cl¿c
xãxãxãxã h¶ h¶ h¶ h¶iiii    n¥ngn¥ngn¥ngn¥ng nŠ, m¶t  nŠ, m¶t  nŠ, m¶t  nŠ, m¶t ngàyngàyngàyngày    nàonàonàonào    ÇóÇóÇóÇó    cócócócó    thththth‹ ‹ ‹ ‹ trªtrªtrªtrª    thànhthànhthànhthành m¶t m¶t m¶t m¶t
quÓcquÓcquÓcquÓc    giagiagiagia    cûscûscûscûs s¿  s¿  s¿  s¿ bìnhbìnhbìnhbình    Ç£ngÇ£ngÇ£ngÇ£ng

A. Philip Randolph.
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